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介護と介護現場を守り､よくする！オンラインセミナー
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介護保険制度改正･報酬改定
速報＆解説LIVE！
■その２：2023年10月29日
介護給付費分科会10月26日ダイジェスト！
通所系サービス／ショートステイ

天晴れ介護サービス総合教育研究所 株式会社
代表取締役 榊原 宏昌
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講師プロフィール
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昭和52年、愛知県生まれ 介護福祉士、介護支援専門員
京都大学経済学部卒業後、平成12年、特別養護老人ホームに介護職として勤務
社会福祉法人、医療法人にて、生活相談員、グループホーム、居宅ケアマネジャー、
有料老人ホーム、小規模多機能等の管理者、新規開設、法人本部の仕事に携わる
15年間の現場経験を経て、平成27年4月「介護現場をよくする研究・活動」を目的として独立

著書、雑誌連載多数。講演、コンサルティングは年間300回を超える
4児の父、趣味はクラシック音楽
ブログ、facebookはほぼ毎日更新中、日刊・週刊のメールマガジンを配信
Zoomセミナー、動画講座、YouTubeでも配信中、13年目になる「介護の読書会」主催
天晴れ介護サービス総合教育研究所 https://www.appare-kaigo.com/ 「天晴れ介護」で検索

■HMS介護事業コンサルタント ■ＣーＭＡＳ介護事業経営研究会スペシャリスト
■全国有料老人ホーム協会 研修委員 ■日本福祉大学 社会福祉総合研修センター 兼任講師
■稲沢市介護保険事業計画策定委員会、地域包括支援ｾﾝﾀｰ運営協議会、地域密着型ｻｰﾋﾞｽ運営委員会委員
■出版実績：日総研出版、中央法規出版、ナツメ社、メディカ出版、その他多数
■平成20年第21回ＧＥヘルスケア・エッセイ大賞にてアーリー・ヘルス賞を受賞
■榊原宏昌メールアドレス sakakibara1024@gmail.com
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介護現場をよくする研究・活動
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➢facebook、ブログ等を毎日更新、情報発信
➢天晴れ介護サービス総合教育研究所YouTubeチャンネル 週１〜２回動画配信
➢メルマガ（日刊：介護の名言、週刊：介護現場をよくする研究＆活動通信）
➢以上の情報はHP（「天晴れ介護」で検索）よりどうぞ

Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

介護現場をよくする研究・活動
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■よい介護職はいても、よい介護現場はなかなかない……

・１人１人がよくなるだけでは、うまくいかない

・チーム、組織、目標、計画、ルール
リーダーシップ、コミュニケーションなどが必要

・「介護現場」をよくすることで
利用者はもちろん、職員も幸せになれる！

・人と人とがお互いに学び合い
気持ちよく支え合える社会づくり
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天晴れ介護サービス「ACGs」！

5

Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

内容
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内容利用者・職員から選ばれる！

介護サービス 経営の教科書
∼⼈を大切にする経営「10」の極意∼
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本日の内容
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１．はじめに
〜報酬改定に向けた今後の検討の進め⽅〜

２．介護給付費分科会10月26日ダイジェスト！
通所系サービス

３．介護給付費分科会10月26日ダイジェスト！
ショートステイ

４．おわりに
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報酬改定に向けた今後の検討の進め方
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報酬改定に向けた今後の検討の進め方
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ライブ☆ダイジェスト！！！
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介護保険制度改正･報酬改定ライブ！
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■10⽉〜4⽉、facebookグループで⽉2回程度開催！
後日動画あり！

■10⽉
22日（日）21時：①介護保険法改正

医療と介護の意見交換会より
29日（日）21時：②サービス横断的事項

→通所系、ショートステイ
■11⽉
5日（日） 21時：③多機能系サービス
11日（土）21時：④訪問系サービス
25日（土）21時：⑤施設系サービス



Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

本日の内容
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介護保険部会 とりまとめ
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介護保険部会 とりまとめ
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介護保険部会 とりまとめへ

16



Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

介護保険部会 とりまとめへ
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議論の前提として……
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・団塊ジュニア世代が高齢者となり、高齢者人口がピークとなる2040年にかけて
85歳以上（要介護認定率上昇＋給付費高い）の人口が急増

・高齢者単独世帯や夫婦のみの世帯が増加
・要介護度の中重度者、医療･介護双方のニーズを有する高齢者が大幅に増加
・高齢者世帯の増加により、生活支援や住まいの支援を要する世帯も増加
・こうした変化についての地域差も大きい
・生産年齢人口の急激な減少の中、医療・介護の質を維持しつつ、相対的に少ない職員で

医療・介護を提供できるようなサービス・支援の提供体制
・介護人材不足はサービス供給を制約する要因となるため、介護人材の確保、生産性向上の

取り組みが必要
・支援が必要な者は高齢者に限られず、経済的困窮者、単身・独居者、障害者、ひとり親家庭や

これらの要素が複合したケースも増える
・究極的には全ての人が地域、暮らし、生きがいを共に創り、高め合う「地域共生社会」の実現
・保険者機能をより一層発揮できるよう、保険者事務のうち保険料徴収、要介護認定

保険給付の管理といった定常的かつ画一的な事務については、
広域化や⺠間委託、デジタル化などで効率化
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介護保険部会 とりまとめへ
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介護保険部会 とりまとめへ
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内容動画無料プレゼント！
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本日の内容
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１．はじめに
〜報酬改定に向けた今後の検討の進め⽅〜

２．2022年度「介護保険部会とりまとめ」

３．2023年5月「介護保険法改正」

４．医療と介護の意見交換会より

５．おわりに
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５月１２日、介護保険法改正！
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・介護情報基盤の整備
・介護サービス事業者の財務状況等の見える化
・介護サービス事業所等における生産性の向上に資する取組に係る努力義務
・看護小規模多機能型居宅介護のサービス内容の明確化
・地域包括支援センターの体制整備等
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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介護保険制度改正の論点､検討結果まとめ
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スケジュール検討内容
次期計画に向け、今夏年末までに結論第1号保険料の多段階化

今回見送り現役並み所得（3割負担）の判断基準見直し

次期計画に向け、今夏年末までに結論一定以上所得（2割負担）の判断基準見直し

次期計画に向け、今夏年末までに結論老健、介護医療院の多床室の室料負担導入

第10期開始までに結論（今回見送り）ケアマネジメントの利用者負担導入

第10期開始までに結論（今回見送り）要介護１，２の生活援助の総合事業移行
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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５月１２日、介護保険法改正！
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課題分析標準項目一部見直し 近く公表へ
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※ケアマネジメントオンライン参照
〇厚生労働省でケアマネジャーの関連業務を所管する老健局認知症施策・地
域介護推進課の笹⼦宗一郎課⻑は、このほど開かれた日本ケアマネジメント
学会の第22回研究大会で講演し、近く課題分析標準項目を一部見直すことを
明らかにした。
〇項目名と「項目の主な内容（例）」の記載の一部が現状にそぐわなくなっ
たことや、適切なケアマネジメント⼿法との整合性を図るためで、笹⼦課⻑
は「今のものは、項目名だけあって『主な内容』が少し古かったり、具体性
に欠けたりしている」と指摘した。
〇ただ、「具体的に書いておいた⽅が、皆さんが実際に活動される時に抜け
漏れがないと思う。そういった趣旨だ」とし、「やっていただいていること
を『変えてください』ということではなく、『こういったことも参考にして
ください』ということなので、そこは誤解のないようにお願いしたい」と理
解を求めた。
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課題分析標準項目一部見直し 近く公表へ
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■10⽉〜4⽉くらいまで
facebookグループにて⽉2回程度開催

■10⽉
22日（日）21時：①介護保険法改正

医療と介護の意見交換会より
29日（日）21時：②サービス横断的事項

■11⽉
5日（日） 21時：③多機能系・通所系サービス
25日（土）21時：④訪問系・施設系サービス
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本日の内容
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１．はじめに
〜報酬改定に向けた今後の検討の進め⽅〜

２．2022年度「介護保険部会とりまとめ」

３．2023年5月「介護保険法改正」

４．医療と介護の意見交換会より

５．おわりに
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※ケアマネジメントオンライン参照
〇厚生労働省でケアマネジャーの関連業務を所管する老健局認知症施策・地
域介護推進課の笹⼦宗一郎課⻑は、このほど開かれた日本ケアマネジメント
学会の第22回研究大会で講演し、近く課題分析標準項目を一部見直すことを
明らかにした。
〇項目名と「項目の主な内容（例）」の記載の一部が現状にそぐわなくなっ
たことや、適切なケアマネジメント⼿法との整合性を図るためで、笹⼦課⻑
は「今のものは、項目名だけあって『主な内容』が少し古かったり、具体性
に欠けたりしている」と指摘した。
〇ただ、「具体的に書いておいた⽅が、皆さんが実際に活動される時に抜け
漏れがないと思う。そういった趣旨だ」とし、「やっていただいていること
を『変えてください』ということではなく、『こういったことも参考にして
ください』ということなので、そこは誤解のないようにお願いしたい」と理
解を求めた。
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課題分析標準項目一部見直し 近く公表へ
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※ケアマネジメントオンライン参照
〇厚生労働省でケアマネジャーの関連業務を所管する老健局認知症施策・地
域介護推進課の笹⼦宗一郎課⻑は、このほど開かれた日本ケアマネジメント
学会の第22回研究大会で講演し、近く課題分析標準項目を一部見直すことを
明らかにした。
〇項目名と「項目の主な内容（例）」の記載の一部が現状にそぐわなくなっ
たことや、適切なケアマネジメント⼿法との整合性を図るためで、笹⼦課⻑
は「今のものは、項目名だけあって『主な内容』が少し古かったり、具体性
に欠けたりしている」と指摘した。
〇ただ、「具体的に書いておいた⽅が、皆さんが実際に活動される時に抜け
漏れがないと思う。そういった趣旨だ」とし、「やっていただいていること
を『変えてください』ということではなく、『こういったことも参考にして
ください』ということなので、そこは誤解のないようにお願いしたい」と理
解を求めた。
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課題分析標準項目一部見直し 近く公表へ

62

※ケアマネジメントオンライン参照
〇厚生労働省でケアマネジャーの関連業務を所管する老健局認知症施策・地
域介護推進課の笹⼦宗一郎課⻑は、このほど開かれた日本ケアマネジメント
学会の第22回研究大会で講演し、近く課題分析標準項目を一部見直すことを
明らかにした。
〇項目名と「項目の主な内容（例）」の記載の一部が現状にそぐわなくなっ
たことや、適切なケアマネジメント⼿法との整合性を図るためで、笹⼦課⻑
は「今のものは、項目名だけあって『主な内容』が少し古かったり、具体性
に欠けたりしている」と指摘した。
〇ただ、「具体的に書いておいた⽅が、皆さんが実際に活動される時に抜け
漏れがないと思う。そういった趣旨だ」とし、「やっていただいていること
を『変えてください』ということではなく、『こういったことも参考にして
ください』ということなので、そこは誤解のないようにお願いしたい」と理
解を求めた。
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介護保険制度改正･報酬改定ライブ！
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■10⽉〜4⽉くらいまで
facebookグループにて⽉2回程度開催

■10⽉
22日（日）21時：①介護保険法改正

医療と介護の意見交換会より
29日（日）21時：②サービス横断的事項

■11⽉
5日（日） 21時：③多機能系・通所系サービス
25日（土）21時：④訪問系・施設系サービス
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本日の内容
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１．はじめに
〜報酬改定に向けた今後の検討の進め⽅〜

２．介護給付費分科会10月26日ダイジェスト！
通所系サービス

３．介護給付費分科会10月26日ダイジェスト！
ショートステイ

４．おわりに
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介護保険制度改正･報酬改定ライブ！
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■10⽉〜4⽉、facebookグループで⽉2回程度開催！
後日動画あり！

■10⽉
22日（日）21時：①介護保険法改正

医療と介護の意見交換会より
29日（日）21時：②サービス横断的事項

→通所系、ショートステイ
■11⽉
5日（日） 21時：③多機能系サービス
11日（土）21時：④訪問系サービス
25日（土）21時：⑤施設系サービス
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継続的な学習の重要性！
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■成⻑のために
・ギャップを埋める＆強みを活かす
・時間とエネルギーをかけた分だけ成⻑する
・よい情報を浴び続ける、そういう環境に身を置く
・成⻑は螺旋階段、その時々で受け取るものも違う
・ミラーニューロン効果（思考･行動に影響､時間差で効果！）､感度が高まる
・知れば知るほど分からないことが増える、知りたいことが増える
・学びが理想をつくり、理想が学びを生む
■メンテナンスのために
・いつも良い状態を保てるとは限らない……。
・定期的に軌道修正させてくれる、人・環境の存在が必要
■自分自身、そしてチームワーク
・シャンパンタワー：自分が満ち足りて、人を満たすことができる
・研修はチームで参加､普段は話さないことも話す､施設を越えた連携
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継続的な学習の機会を持つために
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動画
オンライン
研修

対面
研修

影響力・インパクト

回数・頻度

習慣化 ＝ インパクト × 回数
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研修･動画の内容
経営から現場まで400本以上！
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 経営者・経営幹部向けセミナー（20時間相当＋α）
 管理職向けセミナー（20時間相当＋α）
 ケアマネジャー向けセミナー（10時間相当＋α）
 全職員向け法定研修シリーズ（10時間相当＋α）
 新人職員向けセミナー（10時間相当）
 ⾚本・⻘本・緑本通読セミナー（20時間相当＋α）
 1日集中講座シリーズ！（30時間相当）

（稼働率、人材確保、管理職養成、実地指導、ケアマネジメント等）
 令和3年度介護報酬改定セミナー（10時間相当）
 リーダー、相談援助職のための説明力向上講座（5時間相当）
 最新情報＆トピックス「マンスリー・ジャーナル」（20時間相当）
 工藤ゆみさんのコミュニケーション力向上講座（20時間相当）
 進絵美さんの面談スキル向上講座（5時間相当）
 吉村ＮＳの看護セミナー（5時間相当）
 ケアマネジャー受験対策セミナー（15時間相当）



Copyright (c) hiromasa sakakibara.All rights reserved.

内容介護現場をよくするライブラリー
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内容人材確保･育成･定着コース
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【人材確保・育成・定着コース第1期】全6回
■第1回：10⽉12日（水）

「人材確保の具体策」

■第2回：11⽉9日（木）
「選考⽅法の具体策」※13時〜17時半

■第3回：12⽉22日（金）
「人材育成・定着・評価の具体策」※13時〜17時半

■第4回：1⽉24日（水）→10日（水）
「人事部門の重要性」

■第5回：2⽉7日（水）
「まとめ・発表」

※各回とも13:30〜18:00

■フォローアップ講座：3⽉6日（水）14:00〜17:00
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内容ケアマネ･相談援助職養成コース
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【ケアマネジャー・相談援助職養成第1期】全6回
■第1回：10⽉24日（火）
「ケアマネジメントの基礎」※13時〜17時半

■第2回：11⽉30日（木）
「説明力向上＆合意形成の具体策」※13時〜17時半

■第3回：12⽉27日（水）
「各種困難事例、意思決定支援、家族支援、ハラスメント対策等」

■第4回：1⽉25日（木）→24日（水）
「組織の中での立ち位置・役割」

■第5回：2⽉21日（水）
「まとめ・発表」

※各回とも13:30〜18:00
■フォローアップ講座：3⽉21日（木）14:00〜17:00
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内容面談スキル向上講座（進塾）
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介護と介護事業を守り､よくする｢教育インフラ｣

リーダーズ・プログラム！（年会費制）
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１．毎⽉10〜15本の新着セミナー＆QA
２．経営から現場までを網羅した動画コンテンツ

2023年10月現在で400本超！ショート動画も好評
３．毎年のシリーズ企画

ACGs、コミュニケーション、介護職向けなど
４．少人数12名限定のコース研修（半日×５カ⽉）

コンサルティングレベルのレクチャー＋GW＋QA＋課題
管理職養成／稼働率･サービス改善／面談スキル
人材確保･育成･定着／ケアマネジャー･相談援助職養成

５．各種グループコンサルティング
月1回30分、月1回90分、月1回120分
月1回45分の個別コンサルティング
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■毎⽉１回、30分のグループQAセッション（zoom）
※榊原からの導入＋皆さんからのQ&A
※後日動画あり

■通常セミナー（2,000円〜10,000円！）
毎⽉１回ご招待！(※コースセミナー除く）
※後日動画あり

■ケアラーズ・クラブ（⽉会費制／法人･個人）

月額８００円！(税抜)

新企画！ケアラーズ･クラブ
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Facebookライブ！／YouTube動画
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週刊メールマガジン
介護現場をよくする研究＆活動通信
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➢毎週木曜日のメルマガ「介護現場をよくする研究＆活動通信」
ホームページより（天晴れ介護、で検索）
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内容動画無料プレゼント！
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適切な指導とパワハラ防止！
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※LINE登録特典動画「経営から現場まで！介護事業の永続的な
成功を実現する３つの取り組み」もプレゼント！（＾＾）

11月1日（水）19時半～21時
LINE会員さん限定で

「適切な指導とパワハラ防止の具体策」セミナーに
無料でご招待します！
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アンケートにご協力お願いします！
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制度改正･報酬改定 速報＆解説LIVE！
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ご清聴ありがとうございました！
また次回、ご参加下さいませ(^^)/

榊原 宏昌


